AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision del aviso . 29/08/2023

Vigencia del aviso : Permanente

Informacién no publicada . Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
Rubro al que pertenece : Planeamiento y Organizacién

Motivo de la no publicacién:

¢ El Manual de Organizacion y Funcicnes (MOF) de [a Municipalidad Distrital de
Surquille, fue aprobadoe mediante Ia Resolucién de Alcaldia N°1860-2010/MDS
(20SET2010), en el marco del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
aprobado segun Ordenanza N°237-MDS (05FEB2010).
¢ Sobre ios MOF en las Entidades del sector plblico, debe indicarse que, en el
marcoe de la Directiva N°001-2021-SERVIR-GDSRH - Lineamientos para el
transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, en el numeral 6.1.2.
Etapa 2, sefiala que la aprobacion de un Manual de perfiles de Puestos (MPP)
por el{la) titular de la entidad reemplaza al Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) y al Manual de Organizacion y Funciones (MOF), de corresponder.
» Considerando que la actual gestion viene actualizando sus documentos de
gestién en materla de recursos humanos, se aprob0 por primera vez, mediante
- Resolucién - de  Alcaldia N°168-2023-MDS (08BMAY2023) el Manual de
: Clas;flcador de Cargos MCC, de la Municipalicad Distrital de Surquillo.

En consecuenc;a y ‘en estricta atencion a lo sefialado en la Directiva N°006-2021-
SERVI R-GDSRH “Elaboracién del Manual de! Clasificador de Cargos y del Cuadro para
; As:gnac;on de Personal Provisional”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutrva N°150-2021-SEVIR-PE, en io que respecta al MOF, se sefiala: "A la fecha, las
entidades gue cuenten con este documento no pueden modificarlo, y las gue no cuentan
con uno, no pueden formularlo, dado que su norma se dejé sin efecto mediante la
Resolucién de Presidencia Ejecutlva N°161-2013-SERVIR/PE".

De acuerdo“a lo sustentado, no existe a la fecha un marco legal para la formulacion,
modificacion-o actualizacidon de un MOF en la Municipalidad Distrital de Surquillo, en
estrlcta atenc:on alo establemdo por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
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